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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH

§ 1. Postanowienia ogólne

1. Standardy Ochrony Małoletnich określają zasady zapewnienia bezpieczeństwa uczniom oraz 
ochrony ich praw w szkole.

2. Dokument został opracowany na podstawie obowiązujących przepisów prawa, w 
szczególności:

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym,

ustawy – Prawo oświatowe,

ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej.

1. Każdy pracownik szkoły jest zobowiązany do znajomości i stosowania niniejszych 
standardów.

§ 2. Definicje

1. Małoletni – osoba, która nie ukończyła 18 roku życia.

2. Krzywdzenie małoletniego – każde działanie lub zaniechanie powodujące szkodę fizyczną, 
psychiczną lub naruszające godność dziecka, w tym:

przemoc fizyczna,

przemoc psychiczna,

wykorzystanie seksualne,

zaniedbanie.

1. Pracownik szkoły – każda osoba zatrudniona lub współpracująca ze szkołą, w tym nauczyciel, 
specjalista, wolontariusz.

§ 3. Zasady bezpiecznych relacji



1. Pracownicy szkoły:

traktują uczniów z szacunkiem i uwzględniają ich godność,

reagują na wszelkie przejawy przemocy,

nie stosują kar fizycznych ani przemocy psychicznej,

nie nawiązują relacji o charakterze prywatnym lub zależnościowym.

Niedopuszczalne jest:

zawstydzanie, ośmieszanie lub poniżanie ucznia,

kontakt fizyczny naruszający granice dziecka,

komunikacja o charakterze seksualnym.

§ 4. Zasady bezpiecznej komunikacji

1. Kontakt z uczniami poza szkołą może odbywać się wyłącznie:

za wiedzą rodziców,

w celach edukacyjnych.

1. Niedopuszczalne jest:

prywatne kontaktowanie się z uczniem przez media społecznościowe,

przesyłanie treści nieodpowiednich.

§ 5. Rekrutacja i weryfikacja pracowników

1. Każdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy:

przedstawia zaświadczenie o niekaralności,

jest sprawdzany w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.

1. Szkoła prowadzi dokumentację potwierdzającą weryfikację.

§ 6. Procedura reagowania na krzywdzenie dziecka

1. Każdy pracownik, który poweźmie podejrzenie krzywdzenia dziecka:

niezwłocznie informuje dyrektora szkoły,

sporządza notatkę służbową.

1. Dyrektor:

podejmuje działania wyjaśniające,

w razie potrzeby zawiadamia odpowiednie instytucje (policja, sąd, OPS).

1. W przypadku zagrożenia życia lub zdrowia:

należy niezwłocznie wezwać służby ratunkowe.



§ 7. Zasady ochrony wizerunku i danych dziecka

1. Publikacja wizerunku dziecka wymaga zgody rodzica/opiekuna.

2. Zabrania się:

udostępniania danych wrażliwych,

publikowania zdjęć mogących naruszać godność dziecka.

§ 8. Edukacja i profilaktyka

1. Szkoła prowadzi działania edukacyjne w zakresie:

bezpieczeństwa,

przeciwdziałania przemocy,

ochrony zdrowia psychicznego.

1. Uczniowie i rodzice są informowani o zasadach ochrony małoletnich.

§ 9. Osoba odpowiedzialna za standardy

1. Dyrektor szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za realizację Standardów Ochrony 
Małoletnich.

2. Do jej zadań należy:

monitorowanie stosowania standardów,

prowadzenie rejestru zgłoszeń,

organizacja szkoleń.

§ 10. Monitoring i aktualizacja

1. Standardy podlegają przeglądowi nie rzadziej niż raz w roku.

2. Aktualizacja następuje w przypadku zmiany przepisów lub potrzeb szkoły.

§ 11. Postanowienia końcowe

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ich wprowadzenia zarządzeniem dyrektora szkoły.

2. Dokument jest dostępny:

w sekretariacie szkoły,

na stronie internetowej szkoły.
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