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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

§ 1. Postanowienia ogodlne

1. Standardy Ochrony Maloletnich okres$lajg zasady zapewnienia bezpieczenstwa uczniom oraz
ochrony ich praw w szkole.

2. Dokument zostat opracowany na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, w
szczeg6lnosci:

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym,

ustawy — Prawo oSwiatowe,

ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.

1. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do znajomosci i stosowania niniejszych
standardow.

§ 2. Definicje
1. Maloletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.
2. Krzywdzenie maloletniego — kazde dziatanie lub zaniechanie powodujace szkode fizyczna,

psychiczng lub naruszajace godnos¢ dziecka, w tym:

przemoc fizyczna,
przemoc psychiczna,
wykorzystanie seksualne,

zaniedbanie.

1. Pracownik szkoty — kazda osoba zatrudniona lub wspotpracujaca ze szkota, w tym nauczyciel,
specjalista, wolontariusz.

§ 3. Zasady bezpiecznych relacji



1. Pracownicy szkoty:

traktuja uczniéow z szacunkiem i uwzgledniajg ich godnos¢,

reaguja na wszelkie przejawy przemocy,

nie stosujg kar fizycznych ani przemocy psychicznej,

nie nawigzujq relacji o charakterze prywatnym lub zaleznoSciowym.
Niedopuszczalne jest:

zawstydzanie, oSmieszanie lub ponizanie ucznia,

kontakt fizyczny naruszajacy granice dziecka,

komunikacja o charakterze seksualnym.

§ 4. Zasady bezpiecznej komunikacji

1. Kontakt z uczniami poza szkola moze odbywac sie wytacznie:

za wiedzg rodzicow,

w celach edukacyjnych.

1. Niedopuszczalne jest:

prywatne kontaktowanie sie z uczniem przez media spotecznosciowe,

przesylanie tresci nieodpowiednich.

§ 5. Rekrutacja i weryfikacja pracownikow

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy:

przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci,

jest sprawdzany w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

1. Szkota prowadzi dokumentacje potwierdzajaca weryfikacje.

§ 6. Procedura reagowania na krzywdzenie dziecka

1. Kazdy pracownik, ktory powezmie podejrzenie krzywdzenia dziecka:

niezwlocznie informuje dyrektora szkoty,

sporzadza notatke stuzbowa.
1. Dyrektor:

podejmuje dziatania wyjasniajqce,

w razie potrzeby zawiadamia odpowiednie instytucje (policja, sad, OPS).

1. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia:

nalezy niezwlocznie wezwac stuzby ratunkowe.



§ 7. Zasady ochrony wizerunku i danych dziecka

1. Publikacja wizerunku dziecka wymaga zgody rodzica/opiekuna.

2. Zabrania sie:

udostepniania danych wrazliwych,

publikowania zdje¢ mogacych narusza¢ godnosc¢ dziecka.

§ 8. Edukacja i profilaktyka

1. Szkota prowadzi dzialania edukacyjne w zakresie:

bezpieczenstwa,
przeciwdzialania przemocy,

ochrony zdrowia psychicznego.

1. Uczniowie i rodzice sa informowani o zasadach ochrony matoletnich.

§ 9. Osoba odpowiedzialna za standardy

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje Standardéw Ochrony
Maloletnich.

2. Do jej zadan nalezy:

monitorowanie stosowania standardow,
prowadzenie rejestru zgloszen,

organizacja szkolen.

§ 10. Monitoring i aktualizacja

1. Standardy podlegajq przegladowi nie rzadziej niz raz w roku.

2. Aktualizacja nastepuje w przypadku zmiany przepisow lub potrzeb szkoty.

§ 11. Postanowienia koncowe

1. Standardy wchodzq w zycie z dniem ich wprowadzenia zarzadzeniem dyrektora szkoty.

2. Dokument jest dostepny:

w sekretariacie szkoty,

na stronie internetowej szkoty.
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